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RICHTLINIEN ZUR FALLARBEIT

Grundsatzliches: Diese Richtlinien zur supervidierten Fallarbeit ergéanzen die
Kapitel Uber Fallarbeit, Supervision und Kolloquia aus dem Ausbildungsregulativ
und dienen der Qualitat der Arbeit der Diplomkandidaten. Sie ersetzen die
friheren Richtlinien mit sofortiger Wirkung. In diesen Richtlinien wird der Begriff
~AnalysandIn® fir Personen verwendet, die eine Analyse oder Psychotherapie bei
einem Diplomkandidaten/einer Diplomkandidatin von ISAPZURICH machen.
~Analyse™ im Ublichen Jungschen Sinn schliesst auch Jungianisch ausgerichtete
~Psychotherapie" ein.

Wahrend fur die internationalen Studierenden ISAP/AGAP die verantwortliche
Organisation in der Durchflihrung der Weiterbildung ist, ist dies im Fall der CH-
Studierende die ASP. ISAP verpflichtet sich, die Qualitatsstandards des PsyG
sowie die Qualitatsstandards der Schweizer Charta/ASP einzuhalten (siehe
genauere Information im CH-Regulativ). Um dies zu garantieren ist ab 2019 ein
Reglement «Einflihrung einer systematischen, standardisierten Prozess- und
Ergebnisevaluation der Therapien der CH-Studierenden» eingefihrt worden
(siehe separates Reglement). Die Ergebnisse werden zum einen in den
Supervisionen besprochen und kdénnen als Vorschlage der SupervisorInnen in die
Programmkommission einfliessen.

Einwilligung: DiplomkandidatIinnen, welche die Arbeit mit AnalysandInnen unter
Supervision aufnehmen wollen, sind gehalten, die folgenden Richtlinien zu lesen
und die beiliegende Bestatigung zum Zeichen der Einwilligung und Befolgung zu
unterschreiben.

1 VORAUSSETZUNGEN

Schriftliche Mitteilung der Auswahlkommission Uber die Promotion
zum Diplomkandidaten/zur Diplomkandidatin;

schriftliche Berechtigung zur supervidierten Arbeit mit
AnalysandInnen (ISAPZURICH);

Teilnahme an der jedes Semester stattfindenden Orientierung der
Studienleitung zur Frage der Ubernahme und Fihrung von Fallen
(Datum siehe Semesterprogramm).

2 STANDESREGELN

Die DiplomkandidatInnen erklaren sich bereit, die folgenden
Standesregeln einzuhalten: Anliegen und Ziel der analytischen Arbeit
ist das Wohl der Analysandinnen und Analysanden. Die KandidatInnen
verpflichten sich, ihre psychologischen Kenntnisse und
therapeutischen Bemihungen so einzusetzen, dass sie dem Wohl und
den Interessen der Analysandinnen und Analysanden dienen. Sie
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respektieren deren persdnliche Integritat. Sie dirfen ein aus der
analytischen Beziehung sich ergebendes Vertrauensverhaltnis nicht
missbrauchen. Nicht erlaubt sind insbesondere jede Nétigung,
sexuelle Beziehungen, politische oder religiése Indoktrination und
dergleichen mehr.

Alle AusbildungskandidatInnen haben sich bereits bei der Aufnahme
ins Studium schriftlich zur Wahrung der Schweigepflicht verpflichtet.

3 VORSICHTSMASSNAHMEN

Vor Beginn der Arbeit mit AnalysandInnen muissen
DiplomkandidatInnen auf méglicherweise auftretende Probleme mit
AnalysandInnen vorbereitet und Uber die zur Verfligung stehenden
Hilfsmoglichkeiten gut informiert sein. Besonders muss bedacht
werden, dass ein Fall psychiatrische Dimensionen annehmen kénnte.
Dazu gehdren z.B. Anzeichen von Suizidalitat oder anderer
offenkundiger Selbstschadigung; Anzeichen von deutlicher Bedrohung
von anderen; andere Hinweise auf eine starke psychische
Notsituation, die nicht im Rahmen von Analyse und Supervision
bewaltigt werden kann. Entsprechende Massnahmen missen am Ort,
wo praktiziert wird, vorsorglich getroffen werden:

e Kontakt zu einem Psychiater/einer Psychiaterin herstellen, der den
Analysanden/die Analysandin einschatzen und im Notfall
Psychopharmaka verschreiben oder eine Hospitalisierung in die
Wege leiten kann.

e Die Nummer eines Notfallarztes, der Kriseninterventionsstelle und
ahnlichen Stellen bereithalten.

e Die DiplomkandidatInnen sind verpflichtet, bei besonderen
Vorkommnissen ihren Supervisor/ihre Supervisorin, bei Bedarf
auch die Studienleiterin, sofort und genau zu informieren. Als
besondere Vorkommnisse gelten zum Beispiel Anzeichen von
Suizidalitat; Anzeichen von anderem selbstschadigenden Verhalten
oder von Gewalt gegenlber anderen; Anzeichen von gravierenden
psychischen Stérungen.

4 FINDEN VON ANALYSANDINNEN

KandidatInnen bemuhen sich selber darum, AnalysandInnen zu
finden; AnalytikerInnen des ISAPZURICH und die Leiterin des
Beratungsdienstes sind nach Mdéglichkeit behilflich. Ausserdem kdénnen
Kontakte zu HausarztInnen am Arbeitsort, zu Polikliniken und zu
kirchlichen Stellen hilfreich sein.

4.1 Werbung und offentliche Bekanntmachung

DiplomkandidatInnen enthalten sich der Werbung durch Inserate. Es
ist einzig erlaubt, sich in persoénlichen Kontakten unter korrekter
Angabe des Ausbildungsstatus bei ISAPZURICH an geeigneten Stellen,
welche AnalysandInnen vermitteln kédnnen, vorzustellen. Sie dirfen
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6.1

6.2

sich auch durch das Anbieten von Kursen offentlich bekannt machen.
Wenn die Kurse durch die Vermittlung einer geeigneten Person oder
Organisation angeboten werden, dlrfen die Veranstaltungsprospekte
und Inserate des Organisators auch den Namen des Kandidaten/der
Kandidatin enthalten. Dabei muss der Kandidat/die Kandidatin immer
als Studierende/r von ISAPZURICH bezeichnet werden.

ERSTE ORIENTIERUNG DER ANALYSANDEN

DiplomkandidatInnen miissen bei der Ubernahme eines Falles ihren
AnalysandInnen mitteilen, dass sie sich am ISAPZURICH in
Ausbildung befinden. Sie klaren ihre AnalysandInnen in einer der
ersten Analysestunden darutber auf, dass sie bei einem
Lehranalytiker/einer Lehranalytikerin des ISAPZURICH in Supervision
sind. Der Analysand/Die Analysandin soll wissen, dass der
Diplomkandidat/die Diplomkandidatin die Arbeit regelmassig in der
Supervision bespricht und in dieser Hinsicht vom Berufsgeheimnis
entbunden ist. Des Weiteren informieren sie ihre AnalysandInnen lber
folgende zusatzliche Punkte:

e Methode und Analyse-Setting
e Voraussichtliche Dauer der Analyse

e Finanzielle Bedingungen (z.B. Honorar, Frage der Verrechnung von
verpassten Stunden)

e Kontaktmdglichkeit mit Ombudsperson (im Falle von Beschwerden)

MASSNAHMEN ZUR EINHALTUNG DER
VERTRAULICHKEIT

Einwilligung des Analysanden/der Analysandin

Die DiplomkandidatInnen missen die Einwilligung ihrer
AnalysandInnen zur Verwendung von Fallmaterial in Fallkolloquien
und bei anderen Gelegenheiten zum voraus einholen, ausgenommen
fur Einzelsupervisionen oder flr die erforderlichen schriftlichen
Fallberichte. Das gilt z.B. fir die Erwahnung von Fallmaterial in der
Diplomthesis, in anderweitig verteilten und vero6ffentlichten
schriftlichen Mitteilungen oder in Vorlesungen und Seminaren.

Datenschutz

Die Identitat des Analysanden/der Analysandin muss durch
verschiedene Massnahmen sorgfaltig geschitzt werden. So dirfen
zum Beispiel keine tatsachlichen Namen, Orte und Zeiten genannt
werden. Man kann sich mit erfundenen Angaben behelfen, oder es
kann neutral nur von dem "Analysanden" oder der ,Analysandin®
gesprochen werden. Unbedingt zu vermeiden sind flr das Verstandnis
des Falles unwichtige Angaben aus dem privaten Bereich des
Analysanden/der Analysandin, welche aber zu seiner Identifizierung
fihren kdénnten. Falls es fur die Darstellung der Problematik nétig ist,
kann man eine wichtige Angabe, wie zum Beispiel den Beruf des
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7.2

Klienten/der Klientin, ausnahmsweise genau angeben, wenn er/sie
durch alle anderen Massnahmen ansonsten genlgend geschutzt ist.

Ebenso ist in Gesprachen mit Studienkolleginnen die Identitat der
AnalysandInnen wirksam zu schitzen. Auch bei geblihrend beachteter
Anonymitat dirfen keine Gesprache an o6ffentlichen Orten (in der
Bahn, in Restaurants und auf der Strasse) geflihrt werden. Eigene
Notizen, auch Traumnotizen, Briefe oder Bilder der AnalysandInnen
mussen stets sicher aufbewahrt werden; werden diese ausserhalb der
Praxis mitgefliihrt, sollen sie nicht mit dem wirklichen Namen
versehen sein.

Von AnalysandInnen zur Verfigung gestellte Traumnotizen, Briefe,
Bilder oder anderes bleiben rechtlich gesehen deren Eigentum und
kdnnen bis 10 Jahre nach Abschluss der Analyse zurickverlangt
werden. Es ist daher ratsam, dieses Material sorgfaltig aufzubewahren
und es besser nicht mit persénlichen Randnotizen zu versehen, um es
auf Wunsch in gutem Zustand zurlickgeben zu kénnen.

ANMELDUNG VON FALLEN

Grundvoraussetzungen

Jede durch DiplomkandidatInnen im Rahmen ihrer Ausbildung
durchgefiihrte Fallarbeit steht unter der gesetzlichen Aufsicht von
ISAP. Daher mussen die KandidatInnen jeden Fall gleich zu Beginn im
Studiensekretariat registrieren lassen. Nichtregistrierte Falle
unterstehen nicht der Verantwortung von ISAP, egal wie lange sie
dauern, und sind darum weder anrechenbar noch durch die
Haftpflichtversicherung von ISAP gedeckt.

Vorgehen

Die Registrierung besteht aus der Angabe der korrekten Personalien
des Analysanden/der Analysandin (Name, Vorname, Geburtsdatum,
Geschlecht, Adresse und Telefonnummer) sowie Ort und Datum der
ersten analytischen Stunde und Name des Supervisors / der
Supervisorin. Diese Angaben werden vertraulich und unter Verschluss
am ISAPZURICH aufbewahrt und nur in Notsituationen und im
Interesse der AnalysandInnen selber konsultiert.

Bei der Registrierung eines Falles bekommt der Kandidat/die
Kandidatin eine Fallnummer und ebenfalls das Formular, das mit den
wichtigsten Informationen zum Fall ausgeflillt werden muss. Hier
muss die Fallnummer anstelle des Namens des Analysanden/der
Analysandin aufgefiihrt werden. Die Einreichung dieser Ubersicht ist
fur die Diplomierung obligatorisch und kann auch fir
Zwischenbeurteilungen durch SupervisorInnen und durch die
Aufnahmekommission verlangt werden. Die KandidatInnen sind
darum gehalten, die Aufzeichnungen von Beginn weg mit Sorgfalt zu
machen.
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Die Fallnummer soll auch dann verwendet werden, wenn die Anzahl
der Analysestunden angegeben werden muss, die flur die
Diplomierung oder fur Bewilligungen erforderlich ist.

8 EINZELSUPERVISION UND FALLKOLLOQUIEN

Jeder Fall wird wahrend seiner ganzen Dauer einzeln durch
SupervisorInnen von ISAP supervidiert. Zusatzlich zur
Einzelsupervision nehmen DiplomkandidatInnen an mindestens zwei
fortlaufenden Fallkolloquien (Supervisionsgruppen) teil. Fur
Einzelheiten siehe das Ausbildungsregulativ.

9 FALLBERICHTE REDIGIEREN

ISAPZURICH ist verpflichtet, iber samtliche unter seiner Aufsicht
durchgefiihrten Analysen Aufzeichnungen aufzubewahren. Das ist
einer der Grinde, warum die KandidatInnen fir jeden supervidierten
Fall einen schriftlichen Bericht verfassen missen. Flr Einzelheiten
siehe das Ausbildungsregulativ. Weiter:

9.1 Vorlageformat

Alle Fallberichte mlssen auf A4 Papier und in Maschinenschrift
abgefasst und in loser Form, d.h. nicht gebunden und ohne
Heftklammern abgegeben werden. Jede Seite muss nummeriert und
einzeln identifizierbar sein. Das Ubersichts-Formular muss als
Deckblatt verwendet werden.

9.2 Langer Fallbericht (15 - 20 S.)

Zweck: Die langen Fallberichte sollen zeigen, wie die Jungsche
Ausbildung die KandidatInnen befahigt hat, einen anderen Menschen
zu verstehen und mit ihm in Beziehung zu treten. Dazu gehoért ein
Verstandnis der analytischen Beziehungsdynamik, der Symptomatik
und der Gefluihle der Beteiligten. Die Fallberichte sollen verdeutlichen,
dass die KandidatInnen in der Lage sind, sich auf den Prozess
einzulassen, ihn zu reflektieren und die auftretenden Schwierigkeiten
zu benennen. Die Berichte sind formal und stilistisch so abzufassen,
dass sie das Erleben der KandidatInnen und ihr Verstandnis der
analytischen Arbeit mit den Klient/innen widerspiegeln.

a) Daten zur Person

Alter, Geschlecht, Zivilstand, Religion (wenn von Belang), Beruf
und madgliche andere Angaben von klinischer Bedeutung.

b) Erstinterview

Grund zur Aufnahme der Analyse, Symptome und Beschwerden,
Kontext der Beschwerden im Leben des Klienten, auslésende
Situation, erste Eindricke z. B. Erscheinungsbild des Klienten.

c) Anamnese
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Biographische Angaben, besonders solche Aspekte, die flir den
Wunsch Therapie zu suchen, relevant sind, relevante Aspekte des
familiaren und kulturellen Umfeldes, Krankengeschichte und
gegenwartige medizinische Probleme/Behandlungen, frihere
Analyseerfahrung oder psychiatrische Behandlungen (auch
Klinikaufenthalte wegen psychischer Krankheit oder
Suchtproblemen).

d) Mdogliche Starken und Ressourcen des Klienten

e) Ziele

Was sind die Ziele des Klienten? Was will er oder sie erreichen?
f) Mdgliche Behandlungstechniken und -methoden

Ichstarkung, supportive und/oder aufdeckende Analyse,
symbolische Arbeit wie Traumdeutung

g) Psychodynamische Hypothesen

Wie ist die Beziehung des Bewusstseins zum Unbewussten, die
Starke des Ichs, seine Abwehrmechanismen und
Bewaltigungsstrategien etc.

h) Analyseverlauf

- Welche Tendenzen zeigten sich zu Beginn der Analyse und wie
haben sich diese entwickelt?

- Sorgféltige Beobachtung der Veranderung der bewussten
Einstellung in Bezug auf aussere Ereignisse, die Symptome,
Beziehungen und der bewussten Haltung zu sich selber

- Welche Veranderungen im unbewussten Material wurden
erkennbar?

- Welche Bedeutung hatte die Ubertragungs-
Gegenulbertragungsdynamik in der Analyse? Beobachtung der
eigenen Reaktionen

- Symbolisches Material: Analyse von Material aus dem
Unbewussten wie Symbole, Traume, Bilder, Inszenierungen.
Hatte der Klient Zugang zum symbolischen Material? Inwieweit
haben Traume und anderes unbewusstes symbolisches Material
zum Verstandnis des Kandidaten und seiner Symptomatik
beigetragen?

- Wie konnte die Selbstregulierung der Seele beobachtet werden?
Welche archetypischen Muster zeigten sich?

- Schwierigkeiten im Analyseverlauf (z.B. aufgrund ausserer
Begebenheiten wie Finanzen, eines langeren Unterbruchs der
Analyse oder aufgrund innerer Begebenheiten wie negative
Ubertragung oder Gegenibertragung)

i) Diagnose, Prognose, prospektive Dimension
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9.3

10

11

- Zusammenfassung der in der Analyse aufgetauchten Themen
und des Analyseergebnisses in Bezug auf die Ziele

- Jungianische Diagnose (Komplexstrukturen, wie z. B. Persona,
Schatten, Vater) und psychiatrische Diagnose (wenn eine
psychiatrische Diagnose nicht vergeben werden kann, erklaren
Sie weshalb).

- Prognose, Entwicklungspotential und prospektive Dimension
Kurzer Fallbericht (3-5 Seiten)
- Punkte a, b und c wie oben

- Da es nicht mdglich ist, alle Punkte in einem kurzen Fallbericht
zu berucksichtigen, soll sich der Kandidat auf zwei relevante
Aspekte pro Fallbericht beschranken. Es wird davon
ausgegangen, dass auf diese Weise beim Schreiben aller
kurzen Berichte die meisten Aspekte bertcksichtigt werden.

SPEZIELLE BERICHTE UND ENTBINDUNG VOM
BERUFSGEHEIMNIS

Im Einvernehmen mit dem Supervisor/der Supervisorin und dem
Analysanden/der Analysandin und unter Beachtung des
Berufsgeheimnisses kdnnen die DiplomkandidatInnen bei Bedarf
Berichte an Psychiater, Arztinnen, Kliniken, Spitéler und/oder
Personen oder Institutionen, die mit dem Analysanden/der
Analysandin zu tun haben, schreiben. In solchen Fallen kann die
Nennung des Namens des Analysanden/der Analysandin eventuell
unvermeidlich sein. Allerdings muss hier wie auch sonst alles
unternommen werden, um die Identitat von Personen zu schitzen,
die mit dem Analysanden/der Analysandin zu tun haben und im
Fallbericht erwahnt werden.

Kommt dies Uberhaupt in Frage, sollte der Analysand/die Analysandin
das schriftliche Einverstandnis geben, den Diplomkandidaten/die
Diplomkandidatin vom Berufsgeheimnis zu entbinden, wobei auch die
spezifischen Umstande und Grenzen dieser Entbindung festgehalten
werden sollen. Unter denselben Bedingungen wird normalerweise
auch ein Bericht geschickt, wenn ein Analysand/eine Analysandin den
Analytiker/Diplomkandidaten resp. die Analytikerin/Diplomkandidatin
wechselt.

Die SupervisorInnen kénnen sowohl mindliche als auch schriftliche
Berichte verlangen.

HONORAR UND RECHNUNGSSTELLUNG

Die KandidatInnen sollen bescheidene Honorare verlangen, welche
Personen in finanziell schwierigen Verhaltnissen erlauben, eine
Analyse zu machen. Das tragt dazu bei, gentgend KlientInnen zu
finden und damit die Anforderungen hinsichtlich Fallarbeit zu erflllen.
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DiplomkandidatInnen stellen ihren AnalysandInnen selbst Rechnung.
Auf dem Rechnungsformular muss sinngemass folgender Hinweis
stehen: ,Diese psychologische Beratungsarbeit wird unter Supervision
des ISAPZURICH durchgefihrt und ist Bestandteil der Ausbildung®.
Der Status ,DiplomkandidatIn ISAPZURICH" ist dem Namen
beizufliigen und die Adresse von ISAPZURICH muss auf der Rechnung
erscheinen (ISAPZURICH, Stampfenbachstrasse. 115, CH 8006-
Zurich).

12 ARBEITSBEWILLIGUNGEN

KandidatIinnen, die planen, in der Schweiz supervidierte Fallarbeit
durchzuflihren, denen aber die dafur gesetzlich vorgeschriebenen
arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fehlen, missen vor Beginn der
Arbeit eine Arbeitsbewilligung einholen. Die Bewilligung ist beschrankt
auf den Kanton, in dem sie ausgestellt wurde, und nur im
Zusammenhang mit der Ausbildung am ISAP gultig. Fur Einzelheiten
und genaues Vorgehen siehe das Ausbildungsregulativ.

13 BESCHWERDE- UND REKURSVERFAHREN

Beschwerde- und Rekursverfahren betreffen die Art und Weise, wie
ein Analysand/eine Analysandin eine Beschwerde gegen einen
Diplomkandidaten/eine Diplomkandidatin vorbringen und wie
dieser/diese Rekurs einlegen kann, wenn gegen ihn/sie aufgrund der
Beschwerde Massnahmen ergriffen worden sind.

13.1 Die Ombudsperson

AnalysandInnen kénnen gegen DiplomkandidatInnen Beschwerden
vorbringen, indem sie zuerst mit der Ombudsperson von ISAP
sprechen. Die nétigen Informationen zur Kontaktaufnahme mit der
Ombudsperson werden auf Anfrage der AnalysandInnen hin durch die
DiplomkandidatInnen, den Beratungsdienst oder das Front Office
vermittelt.

13.2 Verweis an die Aufnahmekommission

Hat die Beschwerde mit ethischen Fragen zu tun und/oder kann sie
nicht Gber die Dienste der Ombudsperson geregelt werden, so
verweist diese den Analysanden/die Analysandin an die Vorsitzende
der Aufnahmekommission (AK). Diese bestimmt 3 AK-Mitglieder, die
nicht zur reguldaren AK des Kandidaten/der Kandidatin gehdren. Sie
bilden eine Unterkommission der AK, die daftr verantwortlich ist, in
getrennten Gesprachen mit dem Analysanden/der Analysandin und
dem Diplomkandidaten/der Diplomkandidatin die Beschwerde zu
behandeln.

13.3 Sanktionen

Falls die AK dies fur nétig halt, wird der Fall der ISAP-Leitung
unterbreitet. Unter Berlcksichtigung der Empfehlungen der AK
entscheiden die Mitglieder der Seminarleitung, ob dem
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13.4

14

14.1

14.2

14.3

Diplomkandidaten/der Diplomkandidatin ein Verweis erteilt wird, ob
seine Ausbildung voriibergehend sistiert oder ob er oder sie definitiv
davon ausgeschlossen wird.

Rekurs durch KandidatInnen:

DiplomkandidatInnen, gegen welche die Sanktion einer
voriubergehenden Sistierung der Ausbildung oder des Ausschlusses
von der Ausbildung verhangt worden ist, haben innerhalb von 2
Wochen nach Erhalt des schriftlichen Sanktionsentscheids die
Méglichkeit, bei der Standeskommission der AGAP dagegen Rekurs
einzulegen. Zur Abklarung vor Ort kann sich die Standeskommission
daftr durch 2 von ihr bestimmte ISAP-TeilnehmerInnen vertreten
lassen. Es dlirfen aber keine AnalytikerInnen involviert sein, die etwas
mit der Ausbildung des Diplomkandidaten/der Diplomkandidatin zu
tun haben. Die Standeskommission hat die Richtigkeit des Verfahrens
zu beurteilen und bei Vorliegen neuer Sachverhalte, die beim
urspringlichen Sanktionsentscheid nicht bekannt oder nicht
bericksichtigt worden waren, zu befinden. Sie entscheidet verbindlich
in letzter Instanz, ob die urspringliche Sanktion beibehalten oder
aufgehoben werden soll. Der Diplomkandidat/Die Diplomkandidatin
und die ISAP-Leitung werden schriftlich informiert.

CH-Studierende kdénnen auch die unabhangige und unparteiische
Beschwerdestelle der verantwortlichen Organisation ASP (siehe
Website der ASP, www.psychotherapie.ch) in Anspruch nehmen.

HAFTUNG FUR BEHANDLUNGSFEHLER UND
VERSICHERUNG

SupervisorInnen

Grundsatzlich sind die ISAP-SupervisorInnen rechtlich flr den
korrekten Verlauf der von den KandidatInnen durchgefiihrten
analytischen Arbeit verantwortlich. Entsprechend sind die
Supervisorlnnen fur Behandlungsfehlerklagen haftbar, die von
AnalysandInnen gegenuber DiplomkandidatInnen vorgebracht werden
kdnnten, und sind gegen einen solchen Fall versichert.

DiplomkandidatInnen

Dennoch kdénnen auch DiplomkandidatInnen fir Behandlungsfehler
zur Verantwortung gezogen werden. Wie im Ausbildungsregulativ
erklart: Wenn alle entsprechenden Bedingungen erfullt sind, sind
DiplomkandidatInnen in der Schweiz, in Europa und in der Turkei bei
der Durchfiihrung von supervidierter Fallarbeit durch die
Haftpflichtversicherung gegen Kunstfehler von ISAP versichert.

Ablehnung von Haftanspriichen

Wegen beschrankter Haftungsdeckung sind AGAP und ISAPZURICH
gezwungen, jede rechtliche und ethische Haftung fur SupervisorInnen
und KandidatInnen, welche ausserhalb der oben erwahnten Gebiete
arbeiten, abzulehnen. Diese SupervisorInnen und KandidatInnen
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mussen der Studienleitung den Nachweis einer ausreichenden
Versicherung erbringen oder aber aufzeigen, warum eine solche nicht
notig ist.

14.4 Verjahrung

Unabhangig vom Ort der Niederlassung oder der spateren beruflichen
Tatigkeit mlssen sich alle KandidatInnen, welche Analysen unter der
Aufsicht von ISAP durchflihren, an folgende Regeln gemass
schweizerischer Gesetzgebung halten:

AnalysandInnen haben von Gesetzes wegen der Mdglichkeit, bis zu 10
Jahren nach Beendigung der Analyse oder Therapie Klagen wegen
Behandlungsfehlern vorzubringen. Innerhalb des gleichen
Zeitrahmens haben die AnalysandInnen das Recht, die Rickgabe ihres
Materials (schriftliche Notizen, Bilder usw.) zu verlangen. Aus diesen
Grinden sind die DiplomkandidatInnen gesetzlich verpflichtet, von
AnalysandInnen anvertrautes Material - ebenso wie eigene Notizen zu
den Sitzungen - wahrend mindestens 10 Jahren nach Beendigung der
Falle aufzubewahren.

15 EINVERSTANDNISERKLARUNG

Wir bitten Sie, Erhalt und Kenntnisnahme dieser Richtlinien zu
bestatigen, indem Sie das Formular - Einverstandniserklarung betr.
Einhaltung der Richtlinien fr supervidierte Arbeit mit Analysanden -
ausgefullt und unterschrieben an das Studiensekretariat
zuricksenden.
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